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S Atelier entretien vidéo en anglais

Fiche d’'information

Objectif de cet atelier :

Se préparer a un entretien d’embauche en anglais avec un recruteur

1. "Dédramatiser” I'entretien d'embauche dans une langue étrangere par une
mise en situation

2. Identifier les points forts et les axes de progres dans son discours et dans son
comportement non-verbal

3. Savoir vendre ses compétences professionnelles en anglais, en prenant en
compte les spécificités propres a un recruteur non francophone

Nombre de participants: 3 auditeurs (CNAM) par séance

Programme :

Introduction et présentation rapide

Simulation de I'’entretien (15 a 20 min par personne)

Visualisation et débriefing avec le groupe

Bilan de I'’entretien

Possibilité d’avoir une copie de la vidéo. Merci d’apporter une clé USB (Mini
256 Mo)

SN A

Préparation a I'atelier :

1. Envoyer 7 jours avant la date de I'atelier votre dossier : annonce, lettre et CV
sur lesquels le candidat souhaite étre interviewé (en francais ou anglais, ou
un mix des 2 selon le choix du candidat)

2. Réfléchir a 1 ou 2 questions, points sensibles et a transmettre avec CV

3. Travailler sur sa présentation orale en anglais

Intervenant(s): G.Ruchlejmer +?

Durée : 2 Heures - 3 Heures ? Lieu - Salle :

Conditions d’acces :

1. Avoir adhéré a I'association IIMAA avant le début de la prestation

2. Avoir envoyé les documents demandés (CV, annonce, lettre motivation, points
a travailler)

Date de I'atelier :

Note: Lesinscriptions sont effectuées par ordre d’envoi des éléments demandés
(CV/offre etc.)

Commission Emploi & Solidarité



